
PROVINCE DE QUÉBEC 
VILLE DE TÉMISCAMING 

 

  
 

 

 
 

❑ PRÉSENCES 

❑ ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

❑ PRÉSENTATION RAPPORT FINANCIER ET RAPPORT DES VÉRIFICATEURS 2024  

❑ ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU 13 MAI 2025 

❑ ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE EXTRAORDINAIRE DU 27 MAI 2025 

 
LOISIRS, CUTURE ET VIE COMMUNAUTAIRE 
❑ Avis de motion et dépôt – Règlement #723 modifiant le règlement #716 concernant divers tarifs applicables aux 

activités de loisirs, culturelles et communautaires à Témiscaming  
 

SÉCURITÉ PUBLIQUE 
❑ AUCUN 

 
TRAVAUX PUBLICS ET SERVICES TECHNIQUES 
❑ Adoption - Règlement #720 concernant la tarification des services du département des travaux publics et 

services techniques abrogeant le règlement #711 
❑ Adjudication - Soumission du 14 mai 2025 – RM Entreprises – Calcium liquide 
❑ Adjudication – Soumission #407915 – Everest Automation - Débitmètre 

 
URBANISME 
❑ Demande de dérogation mineure #25-01 de Kati Belliard pour le 67 Outlook 

 
ADMINISTRATION ET FINANCES 
❑ Approbation de la liste des comptes à payer et déboursée pour le mois de mai 2025  
❑ Dépôt de l’état des revenus et des dépenses comparatifs 
❑ Dépôt – Rapport financier et rapport des vérificateurs 2024  
❑ Nomination du maire suppléant pour les mois de juillet, août et septembre 
❑ Nomination et mandat - Comité Dons et Commandites - Révision de la formule de Dons et Commandites par la 

Ville aux Organismes à but non lucratif 
❑ Adoption du budget révisé du 27 mai 2025 - OMH  
❑ Nomination – Ajout – Membres du C.A. de la Corporation Passe du Long-Sault 
❑ Appui pour dépôt d’une demande au fonds régions ruralité – Volet coopération intermunicipale : Projet de partage 

d’un conseiller en sécurité civile 
❑ Gestion des ressources humaines – Autorisation d’afficher un poste à temps plein pour une personne d’utilité aux 

Travaux publics et Services techniques 
❑ Gestion des ressources humaines – Autorisation d’afficher un poste à temps partiel pour un journalier aux 

Travaux publics et Services techniques 
❑ Gestion des ressources humaines – Autorisation d’afficher un poste à temps plein pour un opérateur principal du 

traitement des eaux 
❑ Gestion des ressources humaines - Demande d’un employé 

 
❑ VARIA 

❑ PÉRIODE DE QUESTIONS 

❑ LEVÉE DE LA SÉANCE 

 
 

ORDRE DU JOUR 
SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL 

10 JUIN 2025 – 19 H 


